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PROPOSITOS

Nosso Codigo de Etica tem por objetivo oferecer uma compreensio clara sobre as
condutas que orientam nossos negdcios e relacionamentos, devendo estar presentes
no exercicio diario de nossas atividades junto a Astro (sempre neste documento onde
se falar em Astro, leia-se Astro Navegacéo Ltda.), expressando nosso compromisso e
respeito quanto:

A conduta ética e honesta perante as situagdes de conflito de interesses entre
relagdes pessoais e profissionais;

« A adequada, precisa e correta informagdo dos documentos mantidos e
divulgados internamente ou nos diferentes meios de comunicacao;

* Ao cumprimento das leis, normas e regulamentos apliciveis ao nosso negdécio,
inclusive a Lei Anticorrupgéo®, n® 12.846 de 01/08/2013;

« A imediata manifestagio sobre qualquer violagdo comprovada do Cédigo de
Etica;

» Ao foco no cliente e no mercado;
+ Anossa referéncia de qualidade e valor de servigos;
* Ao ser uma organizacgdo orientada para o futuro e orgulhosa de suas tradicoes.

Os principios deste Codigo aplicam-se a todos os colaboradores da Empresa, inclusive
prestadores de servigos e consultores, estendendo-se também, aos fornecedores. O
comprometimento com essas diretrizes € condicdo essencial para estarmos
sintonizados no mesmo objetivo e representa, em primeiro lugar, a adesdo e
responsabilidade de todos na defesa dos interesses da Empresa.

@) ei Anticorrupciio — Programa Integridade

No desenvolvimento das suas atividades a Astro Navegacdo age em estrita
conformidade com todas as leis aplicdveis, inclusive estd sujeita a Lei 12.846 de 01 de
agosto de 2013 - Lei de Combate & Corrupg¢do, que dispde sobre a responsabilizacio
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira.

A Astro confirma o seu dever no combate a corrupcdo mediante a implementagéo do
“Programa de Integridade™.

Este Programa se baseia nos seguintes compromissos:

e Combater a corrupcao;



e Agir com principios e valores éticos de conduta na relagdo com seus
empregados, fornecedores, administradores, sécios, érgdos publicos, e com o
mercado em geral;

e Agir com responsabilidade social (contribuir para uma sociedade mais justa
tanto no nivel interno — funcionarios, acionistas, etc — quanto no nivel externo
— comunidade onde atuamos, parceiros comerciais, meio-ambiente, etc.;

o Zelar pelo meio-ambiente;

e Manter sua base de dados contadbeis confiavel, retratando fielmente a
realidade;

e Cumprir as leis e regulamentac@es vigentes nos estados e paises onde opera;

e Manter um canal de denuncias acessivel para que seus funcionérios possam
relatar eventuais descumprimentos deste Codigo de Etica ou do Programa
Integridade

Para maiores informagdes sobre o Programa de Integridade, favor se referir ao
documento especifico “Programa de Integridade Astro Navegacdo”, disponibilizado
na rede corporativa.



AMPLITUDE DO CODIGO

A leitura e assimilagio deste Codigo de Etica é dever de todo colaborador. Todos os
demais publicos diretamente envolvidos nas atividades comerciais da Empresa serdo
informados sobre a importéncia de sua adesdo aos principios aqui colocados. Cada
gestor € responsavel pela supervisdo e garantia dos procedimentos, visando assegurar
o conhecimento e a divulgacdo dos principios éticos aplicaveis aos relacionamentos
internos e externos sob sua responsabilidade.

Nesse sentido, deverd constituir e manter canais abertos para ouvir e agir sobre
assuntos relativos as possiveis violagdes da politica e das praticas éticas dos negdcios
da Empresa. Nosso Codigo néo pretende ser um guia completo para todas as situacdes
e casos que venham a acontecer. Os instrumentos de regulamentacdo interna
complementam os principios aqui expressos. No caso de dudvidas sobre suas
aplicacdes, a chefia imediata € o primeiro caminho para o aconselhamento nas
questdes éticas.



PRINCIPIOS E VALORES

O compromisso com a “Fi tent B -

satisfacdo dos NOSS0S 1e norteiar 5digco:

clientes e a exceléncia de

nossas  atividades  sdo * Respeito

aspectos fundamentais para » Honestidade e integridade
sustentagdo dos principios e ¢ Humildade e coragem

valores da Astro. e Compromisso com a qualidade

* Responsabilidade

¢ Clareza e precisdo na divulgac¢ao
| de informacgdes

um profundo senso €tico, * Preservacdo e sustentacdo

que se realiza na condugdo das condi¢cdes ambientais”
moral de nossas a¢bes com

postura de empresa cidada,

Nés fazemos negocios e
trabalhamos orientados por

conciliando os interesses de todos — sociedade, clientes, fornecedores, acionistas e
colaboradores —, valorizando o ser humano em todas essas relagdes.



PRESERVACAO DA REPUTACAO INSTITUCIONAL

A reputacao da Astro é
resultado de um processo “['-: fundamental que todos os
coletivo, construidocom — cq1aporadores e prestadores de

dedicagéo e trabalho - £ e
arduo. Portanto, Somos SErviCcos S€ esrorcem para construir

todos responsaveis pela e preservar diariamente a

preservagdo e melhoriada ~ reputacao da Companhia como seu
reputacdo de confianca e mais importante patriménio."
credibilidade construida ao

longo dos anos de |

existéncia da Empresa. Essa € uma tarefa fundamental para continuarmos no caminho
da exceléncia e construirmos um futuro melhor para os clientes, colaboradores,
acionistas e comunidades onde atuamos.

A reputacao da Empresa e de suas marcas comerciais deve ser construida e preservada
diariamente por todos os colaboradores e prestadores de servicos como seu mais
importante patriménio. Qualquer acdo ou atitude individual ou coletiva que
comprometa nossa reputacdo e credibilidade sera considerada violagdo grave e
acarretard medidas severas.



CONDUTAS DE VALOR

Perante a Comunidade

A Astro investe na preservagio e COMUNIDADE
sustentacdo das comunidades nas i
) - _ _ . Promover e manter a boa
quals esta inserida e atua em parceria reputagﬁo da Astromaritima e de
com 6rgdos governamentais e outros seus negécios.
.. - Vs i ¥ C Vi
grupos ou programas sociais que SChE di.erSidade
i ) entre as pessoas, respeitando as
contribuam para o desenvolvimento diferencas entre os colegas,
dessas comunidades, proporcionando fornecedores, prestadores de
. servicos e clientes.
oportunidades de trabalho e de & A
o N . . Repudiar e evitar
participacao social. qualquer manifestagdo de assédio
moral e sexual ou discrimina¢do
Todos os colaboradores e prestadores social, racial e religiosa sob
de Sewl QOS devem ag"' com qualqllel‘ Cil‘Cllnst.ﬁnCia,

envolvendo funcionarios clientes,

responsabilidade e em conformidade fornecedores e prestadores de
com 0s principios éticos na defesa da servicos.
imagem e da reputacdo da Astro, = Manter a  Diretoria
. - informada de quaisquer assuntos
sempre e quando estiver participando que possam B e
de atividades junto a comunidade. Companhia em riscos de
reputac¢ao.
. Cumprir todas as leis e

outros requerimentos aplicaveis
as suas atividades.

Perante Clientes e Fornecedores

A Empresa orgulha-se de ter um forte e respeitavel relacionamento com seus clientes.
Esse relacionamento é a chave do nosso sucesso, entdo, asseguramos
permanentemente a qualidade de nossos servicos para as praticas comerciais.

Todas as decisbes da Empresa relativas ao relacionamento com os clientes serdo
sempre tratadas com imparcialidade e livres de preconceito de qualquer natureza,
obedecendo rigorosamente as leis e regulamentacdes estabelecidas pela Lei e por este
Cadigo.

A Empresa manterd restritas as pessoas envolvidas as informac@es recebidas de seus
clientes, comprometendo-se a resguardar sua integridade fisica e moral.

Os fornecedores sdo uma parte importante dos negécios da Empresa, portanto devem
ser integros na producdo, entrega e pratica dos contratos firmados, cumprindo de



forma ética a confidencialidade das informac6es e as condicbes comerciais
estabelecidas.

A Empresa garantird sempre as mais elevadas praticas éticas na sele¢do, negociagéo e
administracdo de todas as atividades comerciais, tratando com respeito todos 0s
fornecedores, sem privilégios ou discriminacdo de qualquer natureza,
independentemente do volume de negécios que mantém com a Empresa.

Todos os colaboradores devem
respeitar as condigdes
contratuais e comerciais, bem
como salvaguardar o sigilo das
informagdes estabelecidas entre
a Astro e os fornecedores, bem
como os fornecedores também
se obrigam a zelar pelas
condi¢Bes de confianga mutua
quanto ao sigilo e garantias
contratuais sob pena da ruptura

Clientes e Fornecedores

Preservar um relacionamento
transparente e respeitoso é
assegurar tratamento justo a
todos 0s clientes e
fornecedores.

Nossas relagées com os clientes
e fornecedores baseiam-se na
qualidade, confiabilidade,
precos competitivos, critérios
técnicos e cumprimento de

das relagdes comerciais. prazos.
Gerenciar conflitos de
A Astro ndo admite que, no interesses  apropriadamente,
trato com fornecedores, inclusive recusando a
qualquer colaborador ou contratacdo de servigcos, se
necessario.

prestador de servi¢os obtenha

vantagem pessoal mediante influéncia de sua posi¢cdo na empresa.

A Empresa proibe o oferecimento de presentes, brindes (com excecao para brindes
considerados simbdlicos) e hospitalidade para seus clientes e parceiros comerciais.

Caso o colaborador tome ciéncia de préticas eticamente duvidosas por parte de um
fornecedor, ele deve comunicar imediatamente ao seu superior imediato.

Pode-se receber presentes?

Podem ser aceifos brindes simbolicos sem valor comercial (material promocional com a logomarca do
fornecedor, por ex: calendarios; canetas; camisas; bonés; CDs; livros).

Qutros brindes ou presentes que fujam a caracteristica de brindes simbdlicos de fornecedores devem ser
recusados, e o fato deve ser imediatamente comunicado ao seu superior imediato. Em caso de duvidas, o
funcionario deve esclarecé-las com o seu superior imediato.

Se por acaso, algo fora do definido acima for recebido por um funcionario, o fato deve ser informado
imediatamente ao superior imediato e o item em questao deve ser retornado, doado ou sorteado entre os
funcionarios, de acordo com o entendimento da Diretoria.



Perante a Organizacao

» Assegurar que toda comunicagdo seja clara, transparente e precisa;
» Agir honestamente e de forma justa nos contatos e negociagoes;

» Ter ciéncia, cumprir e fazer cumprir as politicas e procedimentos internos,
observando os mais altos padrdes de integridade e conduta de valor nos
relacionamentos de negécios;

« Manter interna e externamente uma postura reservada em relagdo a assuntos
pertinentes a empresa;

» Fazer e aprovar despesas de acordo com as normas vigentes;

* Manter confidencialidade, ndo divulgar nem utilizar indevidamente ou em
beneficio proprio informacdes sigilosas as quais tenha acesso;

» Estar ciente de que a Organiza¢do como proprietéria de todas as informagdes
geradas ou recebidas utilizando seus recursos, poderd auditar mensagens de
correio eletronico, arquivos e acessos utilizados. Da mesma forma, a
Organizacdo tem o compromisso de zelar pela protecdo e adequado sigilo das
informagdes de seus colaboradores;

» Utilizar racionalmente os recursos da Organizagdo em atividades relacionadas
aos negocios;

» Comunicar ao Gestor, Gerente Juridico ou Diretor qualquer fato ou informagéo
obtida externa ou internamente, que possa afetar de forma negativa a
Organizagdo. Os fatos motivadores da comunicacdo, independente do nivel
hierdrquico na Organizacdo, serdo bem recebidos pelo e-mail
ouvidoria@astromaritima.com.br. Este e-mail é gerido pelo Comité de Etica e
Conduta (formado pelo Diretor de RH e pelo Gerente Juridico), que assegura
sigilo absoluto das informagdes reportadas por este canal, bem como sua
cuidadosa andlise;

» Alertar o colega envolvido em situagdes irregulares relevantes para que ele
possa corrigir-se, mas, caso persista a irregularidade, levar o fato ao
conhecimento do gestor imediato;

» Agir com a devida habilidade, cuidado e diligéncia no desenvolvimento das
atividades profissionais;

* Comunicar formalmente ao gestor o exercicio de funcdo externa e
abertura/sociedade em uma empresa;
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» As éreas institucionalmente responsaveis pela Comunicagdo Externa sdo a
Diretoria e a Geréncia Juridica. Em qualquer situacdo de solicitagdo externa de
representacdo e comunicacdo em nome da empresa, Serd necessaria a
aprovacéo da Diretoria;

» Buscar o constante desenvolvimento pessoal e aprimoramento de seus
conhecimentos profissionais.

Perante Colaboradores

A integridade ética de nossos colaboradores e prestadores de servicos € o principal
requisito para o exercicio competente de nossas atividades profissionais e importantes
diferenciais para a exceléncia de nossos negdcios. Aceitar, respeitar e tratar todos
como iguais, com atitude de educacdo, cooperacdo e consideracdo € condicdo
fundamental para a realizagdo de nossos objetivos. Portanto, o convivio no ambiente
de trabalho deve se alicercar na conduta ética de todos — colaboradores, prestadores
de servigos, fornecedores, administradores e sdcios — independente de posicdo
hierarquica.

A Astro considera o exercicio da transparéncia nas relacgdes com 0S Seus
colaboradores, questdo fundamental para a construgdo de um ambiente de confianca
mutua e de responsabilidade em todos os niveis. Assim, sua politica de comunicagédo
privilegia o publico interno no acesso as informag@es relacionadas a empresa, ao
negacio e as acdes de recursos humanos. E papel de a lideranca utilizar os canais de
comunicacao interna disponiveis, para manter sua equipe atualizada.

A preservacdo da saude e integridade fisica de nossos colaboradores e a promocéao da
qualidade de vida no nosso ambiente de trabalho é fundamental. Todos os
colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores devem garantir condi¢bes de
trabalho seguras e sadias, comprometendo-se com 0s procedimentos e instrugdes que
regulam e preservam a seguranca e a salde, e cumprindo rigorosamente as leis e
normas internas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho.

Assim, a Empresa, com a finalidade de garantir manutencéo e transparéncia quanto a
esses compromissos e evitar suspeitas de favorecimento nos seus procedimentos de
recrutamento, selecdo, desenvolvimento, avaliagdo e desligamento dos seus
colaboradores, adota as seguintes praticas:

» Estid comprometida com politicas de Recursos Humanos voltadas para a justica,
transparéncia, imparcialidade e profissionalismo, oferecendo oportunidades
iguais de trabalho a todos aqueles que integram a Empresa;
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N&o admite, em nenhuma hipdtese, a exploragéo do trabalho infantil e reserva-
se o direito de ndo contratar servicos ou ter relacionamento comercial com
organizacoes, entidades e ou institui¢des que adotem essa pratica;

Ndo admite, nos processos de recrutamento e selecdo, treinamento,
remuneracdo, outra classificacdo protegida por leis federais, estaduais ou
municipais; comunicagdo, promocao, desligamento, transferéncia ou quaisquer
outros fatores relativos ao desempenho profissional, qualquer forma de
discriminagdo relativa a racga, género, orientacdo sexual, cor, religido, idade,
origem étnica, incapacidade fisica ou mental e/ou qualquer;

Nao admite qualquer conduta que possa criar um ambiente de trabalho hostil,
intimidador e ofensivo; assim, qualquer atitude ou conduta que se configure
como ofensiva a moral ou & integridade fisica - como assédio moral e sexual -
acarretara severas penalidades;

Ndo admite que os colaboradores se prevalecam de sua posi¢do, cargo ou
funcdo para obter qualquer cortesia, seja na forma de brindes, presentes ou
compensacdes financeiras;

Ndo admite que os colaboradores obtenham qualquer beneficio pessoal
decorrente do privilégio de informagdes ou vantagem obtida em situacdo de
trabalho;

N&o admite consumo de bebida alcodlica e drogas ilegais, bem como estar sob
efeito dessas durante a jornada e/ou no ambiente de trabalho;

N&o admite que parentes: pais, cdnjuge, filhos, irméos, netos, avos, cunhados e
primos de primeiro grau trabalhem sob a mesma coordenagéo/geréncia;

Eventuais situagBes de contratacdo remunerada paralela a exercida na Empresa
devem ser analisadas e ter aprovacdo por escrito da chefia imediata e da
Diretoria da &rea, desde que a natureza do trabalho seja distinta daquela
exercida na Empresa, a atividade ndo seja exercida durante o periodo de
trabalho e ndo comprometa o desempenho profissional para o qual foi
contratado pela Empresa;

Eventuais situacbes de participagdo em sociedade devem ser comunicadas
formalmente a chefia imediata e a Diretoria da area, antes da constituicdo da
empresa e/ou sociedade ou quando de sua admissao;

Sempre que o colaborador estiver na condi¢cdo de representante da Astro,
numa situacdo profissional ou social, deve honrar com os principios de
honestidade e integridade aqui expressos, ndo adotando posturas ou atitudes
que possam comprometer a imagem, a reputagéo e os interesses da Empresa;
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» O vinculo da Empresa com seus colaboradores sdo sustentados por relagées
éticas, portanto espera-se que as mesmas sejam mantidas em situagdes de
assédio aos profissionais da Astro, por empresas concorrentes ou ndo. A
aceitacdo por parte do colaborador da Empresa para participar de processo de
selecdo ou aceitacdo de proposta de trabalho em outras empresas é uma
decisdo de carater pessoal. Do colaborador exige-se confidencialidade no
tratamento de informacdes sobre a Astro. Das liderancas exige-se a gestdo do
ambiente interno, preservando-o de discussdes coletivas acerca do assunto.

Perante Orgaos Publicos

A Empresa mantém o mais alto nivel de integridade na relagdo com representantes do
governo. Os representantes dos Orgdos publicos devidamente identificados por
credenciais recebem tratamento profissional e isento, tornando-se disponiveis aos
mesmos, sempre que solicitados, as informag6es, dados e registros pertinentes e
exigidos por lei.

A participacdo em licitagdes e a execucdo de contratos administrativos sdo situacoes
que apresentam risco significativo de ocorréncia de fraudes e corrupgdo. O artigo 5° da
Lei n® 12.846 de 01/08/2013 traz diversos atos lesivos & administracdo publica que
dizem respeito especificamente a estes pontos.

e A Astro proibe os atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, nacional, ou estrangeiro, ou a pessoa a ela
relacionada;

e A Astro proibe o oferecimento de presentes , brindes, e hospitalidade a agentes
publicos;

e A Astro proibe a pratica de fraudes em licitacbes e contratos com o governo,
nacional ou estrangeiro;

e A Astro proibe o oferecimento de vantagem indevida a licitante concorrente;

e A Astro proibe ao embaraco a ac¢do de autoridade fiscalizadora.

Todo assunto que disser respeito a relacionamento com 6rgdos publicos deve ser
levado para conhecimento da Alta Diregao.

13



Perante InstituicGes de Caridade; Programas Sociais; e Partidos Politicos

A distribui¢do de patrocinios, brindes* e doagdes pode servir como meio para camuflar
0 pagamento de vantagem indevida a agente publico. Por isso, é essencial que a
empresa conheca as instituicdes e pessoas que recebem estes beneficios, esteja atenta
para seus eventuais vinculos com agentes publicos e acompanhe com muita atengéo o
resultado destas préticas.

Todo assunto que disser respeito a relacionamento com instituicbes de caridade;
programas sociais; e partidos politicos deve ser levado para conhecimento da Alta
Diregéo.

*prindes simbolicos, descritos na se¢do “Conduta de Valor — Perante Clientes e
Fornecedores”, poderdo ser distribuidos desde que aprovados pela Alta Direcéo.
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ROUBO E/OU USO INDEVIDO DOS BENS DA EMPRESA

Todos os colaboradores e prestadores de servigos sdo responsaveis pelo uso,
manutencdo e protecdo do patriménio da Empresa, tais como suas dependéncias e
equipamentos.

Cabe as chefias a responsabilidade de estabelecer e comunicar aos seus colaboradores
as politicas e procedimentos necessarios para a preservacdo adequada dos recursos
materiais e fisicos da Empresa.

Nenhum colaborador ou prestador de servigos pode apropriar-se de bens ou recursos
da Empresa, nem utilizar os mesmos para beneficios proprios. A remog&o ou utilizacio
ndo autorizada de material, bem fisico ou equipamento pertencente & Empresa é
considerada ato ilicito e passivel de aplicacdo da legislaco.

Nenhum colaborador ou prestador de servico pode beneficiar-se da situacdo de
trabalho para pedidos ou obtencéo de recursos fisicos ou financeiros de interesse
pessoal ou particular, tais como comercializagdo de produtos, rifas, listas ou correntes
de qualquer natureza.
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USO DAS INFORMACOES

Os documentos - contratos, registros financeiros e contébeis; relatdrios de qualquer
natureza, projetos, pesquisas de opinido e de mercado, planos comerciais e de
marketing, e programas de gerenciamento das informagdes — sédo de propriedade da
Empresa e ndo podem ser utilizados fora da Astro ou serem divulgados. A divulgagéo
ou utilizagdo fora da Astro, sem a devida autorizacdo podera resultar em punicdes
civeis e penais.

Todos os programas, planos e projetos, desenvolvidos ou criados durante o tempo de
atividades junto & Empresa sdo de propriedade da Astro. Esse material somente
poderd ser retirado ou divulgado quando do cumprimento de deveres da atividade
profissional em nome da Empresa e devera ser devolvido e mantido nos arquivos da
mesma.

Cada colaborador e prestador de servicos deve zelar para que informagdes de
propriedade da Empresa figuem devidamente protegidas e ndo possam ser acessadas
por pessoal ndo autorizado.

Conferéncias, palestras e apresentacdes referentes & Empresa ou contendo
informacdes sobre as suas atividades s6 poderdo ser realizadas mediante autorizacdo
prévia da Direcdo correspondente.

Qualquer solicitagdo externa ou de colaboradores para realizacdo de trabalhos
académico-escolares que tenham como foco as atividades da Empresa, desde que ndo
se refiram a assuntos e informacg6es estratégicas, devera ser autorizada pela respectiva
Diregéo.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela informagéo segura e precisa contida nos
registros e documenta¢des que déo sustentacdo para as atividades da Empresa, e
portanto, devem assegurar a corre¢do e a adequagdo dos dados, bem como devem
manter e salvaguardar toda a documentacdo de acordo com o0s procedimentos
estabelecidos e as exigéncias da politica de controle e protecéo dos ativos da Empresa.
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USO DOS MEIOS ELETRONICOS DE COMUNICACAO

Os recursos e equipamentos de comunicacdo eletronica (telefones, computadores,
softwares etc) sdo bens da Empresa para uso exclusivo das atividades de seu interesse.
A Empresa reserva-se o direito de controlar e monitorar o acesso a Internet, a
telefonia, aos e-mails coorporativos e de todos os equipamentos interligados ao seu
sistema de tecnologia da informagao.

Todas as informagdes da Empresa passiveis de divulgacdo estdo disponiveis no nosso
sitio eletrénico http://www.astromaritima.com.br, portanto ndo se admite a
transmisséo pela Internet de qualquer informacdo ou documento interno, de carater
confidencial.

Cada colaborador e prestador de servicos sdo responsaveis pelo envio, manutencdo e
protegédo dos dados, arquivos ou outros materiais — tais como softwares e hardwares —
do sistema eletronico de informagdes da Empresa.

Todos os que fazem uso da Internet e Intranet como meio de comunicagdo devem
fazé-lo em seu préprio nome, nunca como outra pessoa, ndo se admitindo o uso de
qualquer outra senha a ndo ser a sua propria.

Nenhum software que n&o cumpra as politicas da Empresa ou os acordos de
licenciamento e direitos autorais aplicaveis a cada situacdo pode ser adicionado ao
sistema de comunicagdo eletronica da Empresa. Ndo se admite a transmissdo de
arquivos, imagens, jogos interativos, ou mensagens que ndo sejam de interesse da
Empresa.

Todo colaborador ou prestador de servicos deve usar o0s recursos disponiveis de
comunicacdo eletrénica Unica e exclusivamente para fins profissionais, dentro das
exigéncias legais e segundo os principios éticos deste Codigo. Sendo assim, ndo deve
transmitir comentarios difamatorios, usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam
ofensivos ou induzam qualquer forma de discriminacéo.

Propriedade Intelectual

Os colaboradores devem proteger e salvaguardar as ideias, os programas, planos e
projetos concebidos pela Empresa ou desenvolvidos pelos colaboradores quando e
durante o tempo de seu vinculo profissional.
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MEIO-AMBIENTE

A Astro atuara em todas as

localidades onde “0s colaboradores devem se
desenvolve atividades | preocupar em realizar suas

comerciais de forma a

proteger o meio ambiente. | atividades com respeito ao meio
Todos os colaboradores | ambjente, procurando sempre

devem conduzir suas

operaces, seus projetose | SEGUIr' as normas e regulamentaces
seus servigos em sanitarias de forma a nunca
conformidade com as o iF - - "
requiamentagdes prejudicar o equilibrio natural.
aplicaveis:

e Usando recursos naturais sem prejuizo ao meio ambiente;

e Armazenando e descartando residuos de acordo com as normas e

regulamentacdes sanitérias;
e Usando material reciclavel, sempre que isso for viavel,

¢ Incentivando a reciclagem de materiais, sempre que isso for viavel;

e Projetando novas instalacbes e reformas de modo a se integrarem, sem

prejudicar o equilibrio natural do ambiente;

e Selecionando matérias-primas e processos de fabricacdo cujo impacto negativo

sobre o meio ambiente seja minimo;

¢ Instalando equipamentos de controle e preservacdo das melhores condic6es

ambientais, de forma a garantir a minima polui¢éo do ar, sonora e visual.
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NAO ESTAO EM CONFORMIDADE COM ESTE CODIGO:

» Receber remuneragdo ou vantagens de qualquer natureza de terceiros que
transacionem com a empresa;

» Usar em seu proprio beneficio, em beneficio de parentes ou empresas das
quais faca parte, informagdes privilegiadas obtidas internamente, que
oferecam a oportunidade de efetivacdo de negdcios;

» Divulgar suas senhas pessoais ou deixar que outros utilizem seus acessos as
informacoes;

» Solicitar a influéncia de terceiros para obter promogdes, comissionamento ou
transferéncias;

» Acessar, exibir, armazenar ou divulgar materiais de cunho preconceituoso,
pornogréfico ou erdtico durante o periodo de trabalho ou utilizando os
recursos da Organizacao;

» Utilizar recursos da Organizagdo para apoiar direta ou indiretamente qualquer
partido politico ou candidato sem o posicionamento formal da Diretoria. Da
mesma forma, sdo proibidas atividades politicas durante a jornada de trabalho.
As atividades politicas de funcionérios serdo sempre de carater pessoal, nunca
em nome da Organizagao;

» Falar em nome da Organizacdo ou expressar opinido sobre mesma a meios
publicos de comunicacdo como em entrevistas, questionérios e telefonemas
sem que tenha sido autorizado pela Diretoria. Diante de tal abordagem o
funcionério deve direcionar a demanda as pessoas chaves que estdo
preparadas para tratar a situagdo de forma profissional e adequada;

» Divulgar fotos, e-mails ou informagdes para a imprensa ou qualquer outra
pessoa ou instituicdo sem a autorizagao prévia da Alta Direcao.

DA GESTAOQ DESTE CODIGO

A gestdo desse CoOdigo caberd aos membros do Comité de Etica e Conduta
(formado pelo Diretor de RH e pelo Gerente Juridico), sendo tarefas desse Comité:

e Estimular a adequacéo das praticas, politicas e procedimentos aos principios éticos
da Astro Navegacao;

e Avaliar continuamente as normas contidas nesse documento e, se necessario,
propor atualizac®es para aprovacao do Comité Executivo;
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e Garantir a execu¢do do Programa de Integridade da Astro Navegacéao;
e Analisar potenciais situacdes de violagdo ao Codigo de Etica e Conduta ou ao
Programa de Integridade;

e levar para conhecimento e deliberagdo da Diretoria possiveis situacdes de

violagéo ao Cadigo de Etica e Conduta ou ao Programa de Integridade.

Fica ressalvado que nenhuma medida punitiva ou coercitiva sera tomada contra um
funcionério e/ou prestador de servico que, atuando conscientemente de boa-fée,
relatar atos ou indicios de possiveis violagdes desse Codigo.
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