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Para a Astro (sempre neste documento onde se falar em Astro, leia-se Astro
Navegacdo Ltda.), a conduta eticamente responsavel, com base em fidelidade,
justica e transparéncia € um dos principais componentes para 0 sucesso.

A Astro estd comprometida com a defesa de seus valores a cada dia. Esses valores
constituem a fundagéo da cultura corporativa, que estd enfocada na prestacédo de
servigos de exceléncia, representada pelas nossas embarcacdes e colaboradores,
mas também, pela nossa conduta.

A Astro acredita firmemente que temos a responsabilidade de operar em
conformidade com as regras de cada estado onde prestamos servigo, Nnos
distinguindo como uma empresa capaz de exportar os valores que permeiam as
nossas agoes, promovendo esses valores nos afretamentos que realizamos.

A organizacdo esti sinceramente comprometida com o combate e a rejei¢do a
corrupgdo em todos os contextos, formas e modos de ocorréncia.

A familiaridade com os ambientes onde o risco de corrupcdo é latente e a
manifestacdo a favor de conduta exemplar deve continuar a distinguir o
comprometimento didrio da Empresa, que esti voltado para o nosso bem mais
importante: a nossa integridade.

Este programa de conformidade anticorrupgdo — Programa de Integridade Astro
Navegacao” define os valores, principios e as responsabilidades assumidas pela
Astro no combate a corrupcao.



1- Abordagem da Astro de combate a corrupcao.

A Astro estd comprometida com a promoc¢do da conduta comercial ética e
responsavel, com o cumprimento das leis, regulamentos, normas e diretrizes
aplicaveis aos seus negdcios nos estados onde esta presente.

De acordo com a Lei n°® 12.846, de 01 de agosto de 2013, que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, as empresas se
comprometem a combater a corrupgdo em todas as suas formas, a Astro confirma
0 seu dever no combate a corrupgdo mediante a implementacéo do “Programa de
Integridade Astro Navegacao” (também doravante denominado de “Programa”
ou “Programa de Integridade”). Este programa foi desenvolvido com base em
diversas atividades, incluindo uma avaliagio especifica da exposicdo ao risco de
corrupcdo. Essa apreciacdo serd repetida de tempos em tempos para examinar,
monitorar e prevenir o risco de corrupgdo, bem como definir os programas
adequados de educagdo e conscientizagéo.

O “Programa de Integridade” foi adotado considerando o estabelecimento da
estrutura referencial para reforcar ainda mais a politica “anticorrup¢do” que a
Astro desenvolveu, primeiro com o cddigo de ética e conduta e, depois, com a
divulgacdo da Lei n°® 12.846, de 01 de agosto de 2013, através de palestras nas
bases onde a Astro opera.

O “Programa de Integridade” se baseia nos seguintes compromissos:
Compromisso com o combate a corrupcao:

A Astro ndo tolerard a corrupcdo, sob qualquer pretexto ou em qualquer
modalidade, ou em qualquer jurisdi¢do, ou mesmo nos locais onde essas atividades
sdo admitidas ou toleradas na préatica, ou ndo questionadas nos tribunais. Portanto,
os Destinatérios do cddigo estdo proibidos de oferecer presentes de cortesia ou
outros beneficios que possam constituir uma violagdo das regras, ou estar em
conflito com o codigo, ou que possam, se vierem a publico, prejudicar a Astro ou a
sua reputacéo”

Valores e o codigo de Etica— Principios de Conduta

Para esses fins, a Astro se comprometeu com a nao tolerancia a corrupg¢ao, de
qualquer maneira, sob qualquer condic¢do ou forma, ou em qualquer jurisdicéo, ou
mesmo quando essa atividade é permitida, tolerada ou ndo suscetivel de acao
penal.

Politica de Responsabilidade Social para Saude, seguranca e Direitos
Trabalhistas e para o Meio Ambiente.

Nas suas rela¢gdes com os representantes de empresas, os destinatarios do Codigo
de Conduta - ou seja, empregados da Astro em todo o pais e também as partes que
agem em nome da e/ou por conta da e/ou no interesse da Astro, ou, que mantém
relagbes comerciais ou outras relagdes contratuais com a Astro ficam proibidos de

2



dar ou de prometer diretamente ou por meio de intermediarios, qualquer
numeréario, bens ou outros beneficios aos representantes (ou membros de suas
familias, parentes, parceiros domésticos etc.) fora das relagdes comerciais e
institucionais regulares, se a intencéo do valor desse numerério, desses bens ou de
outros beneficios € a de conseguir beneficios indevidos, ou se d& a impressédo de
mé&-fé ou de injustica. De qualquer modo, é proibido dar ou prometer numerario,
bens ou outros beneficios para as pessoas acima mencionadas de tal modo que
executem ou deixem de executar atos em violagao as suas obrigacoes oficiais ou de
fidelidade, prejudicando a instituicdo a qual pertencem.

Codigo de Conduta em assuntos corporativos e comunicagdes para o0
mercado.

Compromisso de cumprir a lei:

Os destinatarios do Cédigo de Etica e Conduta estio comprometidos com o
cumprimento das leis e regulamentagfes vigentes nos estados onde a empresa
opera. Nao sera iniciada ou mantida nenhuma relacdo com qualquer pessoa que
nao tenha a intencdo de respeitar esse principio.

Codigo de Conduta nos assuntos internos e de terceiros,
Selecéo cuidadora de partes relacionadas:

A designacédo de pessoas que operam em nome e/ou por conta do interesse da
Empresa deve incluir uma clausula especifica que exija o cumprimento de
principios éticos- comportamentais pela empresa. O ndo cumprimento dessa
clausula dara o direito a Empresa de rescindir a relagéo contratual.

Qualquer consultor, fornecedor e, em geral, qualquer terceirizado que ajaem nome
da e/ou por conta da e/ou no interesse da empresa, sera identificado e selecionado
com total imparcialidade, autonomia e juizo independente. Ao selecionar essas
partes, a empresa tomara cuidado para avaliar sua competéncia, reputacéo,
independéncia, capacidade organizacional e a habilidade de desempenhar, devida
e oportunamente, suas respectivas obrigac6es contratuais e tarefas designadas.

Cdodigo de Conduta nos assuntos internos e de terceiros
Monitoramento cuidadoso das atividades das partes relacionadas:

Qualquer consultor e outras pessoas que prestem servigos para a empresa deveréo
sempre, agir, sem excecdes, com integridade e diligéncia, em total conformidade
com os principios de probidade e legalidade estabelecidas em qualquer codigo de
ética que se adote.



Codigo de conduta nas relacBes com terceiros
Compromisso de definir os dados contabeis:

Os chefes dos departamentos administrativos/contabeis, como parte dos seus
deveres e nos limites dos seus poderes, devem assegurar que cada transagao seja:

- legitima, justa, autorizada e verificavel,

- registrada de forma correta e consistente de modo a permitir que os processos de
tomada de deciséo, autorizagdo e execucdo possam a ser verificados;

- apoiados por documentos que permitam, a qualquer tempo, controles sobre as
caracteristicas e as razfes para a transagdo e a identificacdo das pessoas que
autorizaram, executaram e verificaram a propria transacao.

Codigo de conduta sobre assuntos corporativos e comunica¢des para o
mercado.

Os empregados da Astro e os terceirizados com os quais a Astro trabalha devem
cumprir esses principios.

2 - Contexto Regulatoério

Recentemente, diversas medidas foram promulgadas, nacional e
internacionalmente, para combater a corrupgéo.

Em termos globais, a tendéncia regulatéria é a de impor penalidades cada vez mais
severas as formas de corrupcdo, com base em convencBes e tratados
internacionais. Por sua vez, o objetivo dessas convencdes e tratados é definir uma
estratégia global para reduzir as diferencas existentes entre os diversos sistemas
legais das nagoes.

Nesse contexto, muitos paises j& adotaram leis que penalizam ndo somente a
corrupcdo de autoridades publicas, mas também a corrupgdo entre partes
privadas.

Como uma empresa nacional, e em operagdo em diversos estados, a Astro esta
sujeita a Lei n®12.846, de 01 de agosto de 2013, que proibe o seguinte:

e Oferecer ou prometer para representantes da Administracédo Publica,
diretamente ou por meio de intermediario, qualquer numerario, presentes
ou outros beneficios para induzi-los a omitir ou executar atos relacionados
com as suas func¢des oficiais (corrupcao no setor publico);

e Oferecer ou prometer a terceiros, diretamente ou por meio de
intermediario, qualquer numerario, presentes ou outros beneficios para
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induzi-los a omitir ou executar atos relacionados com as suas tarefas
designadas (corrupgao ativa no setor privado);

e Requerer ou receber de Terceiros, diretamente ou por meio de
intermediario, qualquer numerario, presentes ou outros beneficios para
induzi-los a omitir ou executar atos relacionados com as suas tarefas
designadas (corrupc¢ao passiva no setor privado).

Além disso, qualquer infracdo a essas regras pode expor a Astro a danos graves e
irreparaveis a sua reputacéo e as penalidades especificas. Em determinados casos,
essas penalidades podem resultar até no banimento das atividades comerciais da
Astro.

3. “Programa de Integridade Astro Navegagao”
3.1 Objetivo e escopo de aplicagdo

O compromisso da Astro de combater a corrupgdo se manifesta no “Programa de
Integridade”, que esta baseado na rejei¢do a qualquer ato de corrupcéo, nas suas
formas diretas e indiretas, nos setores publico e privado, e no compromisso de
cumprir todas as leis, incluindo as leis anticorrupgao.

O objetivo desse documento é o de fornecer uma estrutura de referéncia para as
politicas anticorrupcéo adotadas pela Astro.

3.2 Metodologia - Procedimentos de ado¢ao e implementagéo

O Programa de Conformidade Anticorrupg¢do — “Programa de Integridade” da
Astro é composto dos seguintes itens:

e Normativos internos: Programa de Integridade; Codigo de Etica e
Conduta; Politica Anticorrupcdo; e Procedimento para Auditoria, Analise e
Investigagdo contra a Corrupcéo;

e Divulgacdo da Politica Anticorrupcdo para empregados atraves de
treinamentos reciclados anualmente ou no processo de familiarizagcdo na
contratacgéo de novos empregados (evidéncia: Termo de Conhecimento);

o Divulgacéo da Politica Anticorrupcéo para fornecedores de materiais
e servicos criticos (evidéncia: Termo de Conhecimento);

e Area de Controladoria: area da Diretoria Financeira que monitora as
despesas administrativas e o custo operacional das bases e embarcagdes
mensalmente;

e Questiondrio de Integridade de Fornecedores: visa avaliar as
informacdes dos fornecedores de materiais e servicos criticos sobre suas
préaticas de combate a corrupcao;

e Auditorias internas: com foco em processos de Suprimentos, visa
verificar a eficacia do Programa de Integridade da empresa (evidéncia:
Lista de Verificacdo de Auditoria Interna);

e Ouvidoria: Canais de denuncia de irregularidades, aberto e amplamente
divulgado a todos os empregados (evidéncia: planilha de monitoramento mensal);




e Reunido de Andlise de Integridade: andlise e decisdo do Comité Executivo
(evidéncia: ata de reunido).

Os destinatarios deverdo cumprir as leis e regulamentacgdes, além de cumprir 0s
procedimentos e as regulamentacGes corporativos. Além disso, eles deverdo
apresentar e exemplificar os principios estabelecidos neste documento com
compromisso e participagdo diarios. Somente a conduta eticamente responsavel
pode apoiar efetivamente o sucesso de uma empresa.

Qualquer alteracdo a este programa estard sujeita & aprovacdo do Comité
Executivo e dos SAcios da Astro.

3.3 Canal de dentincia

A Astro incentiva o cumprimento dos principios estabelecidos nesse documento
com a promocdo de uma cultura corporativa aberta, que ndo permite nenhuma
forma de retaliacdo contra os que denunciam eventuais descumprimentos ou
suspeitas de descumprimentos do “Programa de Integridade”.

De qualquer modo, os destinatarios devem relatar qualquer solicitagdo, direta ou
indireta, de pagamentos presentes, viagens, assisténcia pessoal, ou outros
beneficios para uma pessoa ou seu parente ou outro beneficiario de acordo com os
procedimentos de denuncia vigentes na Astro e, em especial, de acordo com a
politica de dentincia da empresa, conforme Cadigo de Etica e Conduta.

3.4 Descumprimentos

Os destinatarios que suspeitem ou tenham ciéncia de descumprimento de
programa ou de qualquer outra regulamentacdo da Astro, ou das leis e
regulamentacéo anticorrupgéo, deveréo notificar esses descumprimentos por meio
dos canais e das ferramentas disponiveis, em conformidade com os procedimentos
mencionados no Codigo de Etica e Conduta e no Procedimento para Auditoria,
Analise e Investigacdo contra a Corrupgao.

Ninguém poderé ser demitido, suspenso ou discriminado no trabalho, de qualquer
modo, em consequéncia da notificacdo, em boa fé, relacionada ao descumprimento
das regulamentagdes da Astro.

A Astro garante o anonimato do denunciante e se reserva o direito de tomar as
devidas medidas contra qualquer pessoa que retalie ou ameace aqueles que
registrem dendncias nos termos desse programa.

No caso de descumprimento de programa, a Astro aplicard penalidades,
respeitando os acordos de dissidios coletivos, procedimentos, leis e
regulamentacdes.



3.5 Educacéo e Conscientizagao

Os destinatarios tém a obrigacdo de conhecer e cumprir os contetdos deste
documento e da Lei n°® 12.846, de 01 de agosto de 2013, de modo que possam
tomar decisdes responsaveis e posam abordar, de modo adequado, qualquer risco
de corrupcéo eventualmente surgido no curso do desempenho de suas obrigagdes.

e A Astro apoia e promove programas adequados de educagdo e
conscientizagdo: o “Programa de Integridade” foi informado a todos os
empregados e disponibilizado na intranet corporativa.

e As atividades de comunicagdo e treinamento tém por objetivo garantir a
familiaridade com as leis e regulamentag6es anticorrupgéo locais, com os
contelidos desse documento, e com todas as outras iniciativas assumidas
para abordar as questdes anticorrupgao.

e As atividades de Treinamento sdo voltadas aos empregados identificados
conforme seus cargos na empresa e suas exposi¢des ao risco de corrupgao.

3.6 Penalidades

A Astro ndo adota condutas que infrinjam esses principios, as leis e
regulamentacdes anticorrupcao vigentes.

Se um destinatario for responsabilizado por uma infragdo desse tipo, a Astro aplica
as penalidades previstas no sistema legal/contratual em vigor, que pode incluir até
a demissao.

4 Areas sensiveis

Os destinatarios devem cumprir as regras j previstas no codigo de ética e conduta
e nas regulamentac@es internas, e cumprir 0s seguintes principios que permitem a
gestdo harmdnica das areas sujeitas a riscos contingentes. Essas medidas apontam
para a definicdo de uma gestdo organizacional e de um sistema de controle que
previnam possiveis praticas corruptas.

N&o obstante o acima, a Astro verifica a experiéncia e as qualificagdes técnicas dos
seus diferentes parceiros comerciais (empregados e qualquer outro que aja em
nome da e/ou por conta da e/ou no interesse da Astro, ou com quem mantenha
negadcios ou outras rela¢des contratuais), além de solicitar que eles declarem se
estéo sujeitos a alguma investigacdo ou sob os efeitos de qualquer deciséo judicial
relacionada com préticas corruptas.

Além disso, todas as atividades deverdo ser documentadas com os devidos
registros contdbeis e fundamentadas em documentos que reflitam, de modo
fidedigno, todas as transagBes, com detalhes razodveis e com confirmagdo de
auditorias meticulosas.

7

O monitoramento do banimento de préaticas corruptas é fundamental e
particularmente importante nas seguintes areas sensiveis:
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4.1 Intermediarios e Empresas de terceirizacdo

Para apoiar as nossas préprias atividades, a Astro conta com intermediarios e
empresas de terceirizacdo que devem satisfazer aos requisitos de honestidade e
probidade profissional reconhecido pela Astro. As relagbes da Astro com
intermediarios e empresas de terceirizacdo estdo baseadas nos seguintes
principios:

As relacdes com intermediarios devem ser geridas de acordo com os
procedimentos corporativos vigentes;

Os intermediarios e as empresas de terceirizagdo sdo escolhidos em um
processo preliminar de triagem, realizado por pessoas com base em
critérios independentes, know-how e autoridade delegada;

A Astro examina e verifica a experiéncia e a especializacdo técnica desses
intermediarios, e pede que eles declarem que ndo estdo sujeitos a
investigacdes ou sob os efeitos de qualquer decisdo judicial relacionada com
praticas corruptas.

Os contratos séo feitos, por escrito, de acordo com as normas vigentes da
Astro e contém clausulas especificas que tém por objetivo, impor o
cumprimento, pelas partes relacionadas, dos compromissos anticorrupgéo
assumidos pela Astro.

Durante o periodo de colaboragdo, exige-se que os intermediarios e as
empresas de terceirizacgdo mantenham uma conduta de negocios
consistente com os principios éticos da Astro. A infragdo a esses principios
pode resultar em rescisédo imediata do contrato.

A contraprestacdo paga a parte relacionada deve estar baseada em
documentos contdbeis adequados que permitam a verificacdo da
consisténcia do servi¢co com as clausulas do contrato.

Os resultados do processo seletivo, os documentos contdbeis e os
respectivos documentos dos acordos contratuais assinados com a parte
relacionada devem ser preenchidos, registrados e arquivados de acordo
com as regulamentagdes da Astro.

4.2 Relagbes com a Administracdo Publica

Nas relacdes com a administracdo publica (autoridades publicas), os destinatérios
devem evitar quaisquer atos ou omissdes que possam representar a mais leve
tentativa de corrupcéo.

Os destinatarios devem manter registros documentados das relagdes
econdmicas com as autoridades publicas (por exemplo, despesas com
entretenimento, remuneragdo por servigos prestados pela administragéo
publica etc.)

Qualquer solicitagéo feita por uma autoridade publica, diretamente ou por
meio de intermediario, no sentido de obter pagamentos, presentes viagens,
assisténcia pessoal ou outros beneficios a seu favor, ou para a sua familia,
parentes e parceiros domésticos, ou para outro beneficiario, de tal modo
que atos sejam desempenhados, ou ndo, a favor da Astro devera ser
notificada de imediato para a func¢éo de conformidade do grupo.
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e A Astro proibe os atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, nacional ou
estrangeiro, ou a pessoa a ela relacionada.

e A Astro proibe a pratica de fraudes em licitacdes e contratos com o
governo, nacional ou estrangeiro.

e A Astro proibe o oferecimento de vantagem indevida a licitante
concorrente.

e AAstro proibe ao embarago a a¢do de autoridade fiscalizadora.

O motivo da gratuidade para as autoridades publicas deve ser informado em todos
0s casos a Alta Direcéo.

4.3 Recursos Humanos

O processo de recrutamento e selecdo de Recursos Humanos da Astro cumpre,
entre outras coisas, 0s principios de ndo discriminacdo, imparcialidade absoluta e
julgamento independente, visando garantir os resultados da decisdo final na
sele¢do dos individuos mais qualificados para o cargo em questéo e incluindo uma
oferta competitiva no mercado de referéncia, garantido acesso equanime as
oportunidades de trabalho.

O processo de contratagdo deve ser gerido conforme o procedimento interno —
Recrutamento e contratagdo de pessoal, por pessoas que satisfacam as
qualificagOes profissionais e de independéncia para o desempenho de sua tarefa.

4.4 Pagamentos de facilitacédo

A Astro promove condutas comerciais exemplares. Portanto, ela ndo permite a
oferta ou a aceitacdo de pagamentos de facilitagcdo, diretos ou indiretos, ou seja,
pagamentos e beneficios, de qualquer natureza e tipo com a intencéo de acelerar e
execucdo de servicos obrigatorios por terceiros fora da Astro.

Se solicitado, prometido ou ofertado um pagamento de facilitagdo, o superior
hierarquico imediato e a funcdo de conformidade devem ser notificados, de
imediato.

5 Fluxo de informacodes

Para que o programa de conformidade anticorrupcéo seja efetivamente util para a
Astro na prevencdo e no combate a corrupgdo, uma estrutura de referéncia deve
incluir fluxos de informacdes especificas para o reconhecimento e a identificacéo,
em tempo hébil, das situa¢des mais significativas, e em especial:



e ALTERACOES DE LEGISLACAO: alteragbes e mudancas recentes nas leis e
regulamentacbes anticorrup¢do no pais, com énfase nas mudancas
principais, anexando os documentos Uteis para as devidas anélises;

e EDUCACAO e CONSCIENTIZAGCAOQ: cumprimento dos planos de treinamento
e comunicagdo, conforme estabelecidos, com delegacdo de unidades
organizacionais para disseminar e fornecer informag6es detalhadas sobre
as leis e regulamentacdes anticorrupgéo, os contetdos desse documento e
outras medidas tomadas para o estabelecimento de medidas defensivas
contraa corrupcao.

e DENUNCIA: Relatérios ou outras experiéncias Gteis relacionadas com as
atividades anticorrupcéo nas areas sensiveis ou outras areas;
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